. n;l-g'.": B }:S.f
BOLU ABANT iZZET BAYSAL UNIVERSITESI N ‘.

pBANT
h,
YIAIND

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI Pon —asC
. e

EGITIM HEMSIRESI GOREV TANIMI

DOKUMAN KODU YAYIN TARIHI REVIZYON NO REVIZYON TARIHi SAYFA NO
KKY.YD.24 2019 1 16.10.24 1/2
BiRiM:
Egitim Birimi

BAGLI BULUNDUGU BiRiM:
Fakilte Sekreteri

BIRIMIN AMACI:

1. Asagida tanimlanan ve sorumlulugunda bulunan goérevleri zamaninda, eksiksiz ve dogru bir
sekilde yerine getirerek, egitim faaliyetlerinin Kalite Yonetim Sistemine uygun olarak yiuratilmesini
saglamak.

BiRIMDE GOREVLi PERSONELIN NIiTELiK, GOREV, SORUMLULUK VE YETKILERI

UNVANI:
Hemsire

VEKILi:
Fakilte Sekreteri tarafindan goérevlendirilecek diger personel

NITELIKLERi:

1. 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 2547 Sayilh Yiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek.

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme
niteliklerine sahip olmak.

5. Lisans mezunu olmak.

w

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

1. Fakiltemizdeki tim c¢alisanlarin egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, onceliklerin
saptanmasi, planlanmasi ve egitimin verilmesini saglar.

2. Egitim programinin yirutilebilmesi i¢in egitimci, zaman, yer ve ekipmani saglamak Ulzere
ilgili kisi/birimlerle is birligi yapar.

3. Egitim programlari, uygulanmasi, sorunlar ve gereksinimler konusunda Dekanliga bilgi verir
ve gorisind alir.

4. Egitim programlarinin diizenli olarak kurum icinde duyurulmasini saglar.

5. Calisanlarin egitime katimi konusunda degerlendirmelerini yapar, goris bildirir.

6. Calisanlarin enfeksiyon kontroliine iliskin egitim gereksinimlerine yonelik Enfeksiyon Kontrol
Hemsiresi ile is birligi yapar, 6nerilerde bulunur.

7. Egitime katilanlara iliskin kayitlari tutar.

8. Mesleki seminer, konferans, toplanti gibi etkinliklere katilir ve calisanlarinda bu gibi
etkinliklere katilmasini saglayici duyurulari yapar.

9. insan ve toplum saghg ile ilgili olarak 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin verdigi
yetkiye dayanarak Saglik Meslekleri Kurulu’'nun belirledigi etik ilkelerine uyar.

10. Gorevini Kalite Yonetim Sistemi politikasi, hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak
yarutar.
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11. is glivenligi ile ilgili uyari ve talimatlara uyar.
12. Birimde vyiritilen islemlere iliskin tim yazisma islemlerini UBYS iizerinden yiritir ve

takibini yapar.
13. Kilik kiyafet yonetmeligine uygun sekilde ve zamaninda mesaisinde bulunur.

14. izinli ve raporlu oldugu durumlari yénetmelige uygun sekilde amirlerine bildirir.
15. izinli oldugu durumlarda yerine bakacak kisiye UBYS (izerinden vekalet birakir.

16. Dlizenlenen toplanti ve egitimlere katilir.
17. Amirinin verecegi ve diger Kalite Yonetim Sistemi Dokiimanlarinda belirtilen ilave gorev ve
sorumluluklari yerine getirir.
18. Yukarida belirtilen gorevlerin yerine getirilmesinde Fakdilte Sekreterine karsi sorumludur.

YETKILERi:

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.




